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DEPARTEMENT DE L’ISERE ID : 038-213805120-20180531-2018_19-DE
ARRONDISSEMENT DE VIENNE REGISTRE DESDELIBERATIONS

CANTON DE L’ISLE D’ABEAU DU CONSEIL MUNICIPAL

N°2018-19

COMMUNE DE TRAMOLE |
En exercice :15 L’an deux dix huit

Présents 112 Le 31 mai a vingt heures trente,

Pouvoir : 01 Le Conseil Municipal de TRAMOLE
Votants 113 s’est réuni en session ordinaire, a la mairie

Sous la présidence de Jean-Michel DREVET, Maire
Date de la convocation 24 mai 2018

OBIJET : détermination des critéres d’appréciation de la maniére de servir dans le cadre de

I'entretien professionnel

PRESENTS : Jean-Michel DREVET, Michel PERRET, Marcel BERTHIER, Sébastien GUILLAUD, Maurice
BONNET-PIRON, Pascale CHOTEL, Arnaud DUCELLIER-FAUVY, Florence MANDON, Philippe PELLET,
Jean-Michel PIDOLOT, Sylvie SABATIER, Fabien ORCEL

ABSENTS : Erwan BRACCHI, Benoist CHAMARAUD

EXCUSES : Bruno BESANCON donne pouvoir a Fabien Orcel

Secrétaire de séance : Sylvie SABATIER

Le Maire explique a l'assemblée que I'entretien professionnel est rendu obligatoire, pour
I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux, en lieu et place de la
notation. Réalisé par les supérieurs hiérarchiques directs, I'entretien professionnel s’appliquera
obligatoirement pour I'évaluation des activités.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale (article 76),

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles (article 69),

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la saisine du Comité technique en date du 26/03/2018 saisi sur les critéres d'évaluation,

Article 1 :

La valeur professionnelle des agents sera appréciée sur la base de critéres déterminés en fonction de
la nature des taches confiées et du niveau de responsabilité.

Ces criteres, fixés aprés avis du comité technique, porteront notamment sur :
> Les résultats professionnels obtenus par 'agent et la réalisation des objectifs,
> Les compétences professionnelles et techniques,
> Les qualités relationnelles,
> La capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions
d’un niveau supérieur.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré :
APPROUVE a l'unanimité:
Les critéres d'évaluation retenus pour 'entretien professionnel.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les, jour, mois et an que dessus.
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