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DEPARTEMENT DE L’ISERE

ARRONDISSEMENT DE VIENNE ‘ REGISTRE DESDELIBERATIONS
CANTON DE L'ISLE D’ABEAU DU CONSEIL MUNICIPAL
N°2018-09

\COMMUNE DE TRAMOLE B

En exercice : 15 I'an deux dix huit

Présents :11 Le 22 mars a vingt heures trente,

Pouvoir  :01 Le Conseil Municipal de TRAMOLE
Votants  :12 s’est réuni en session ordinaire, & la mairie

Sous la présidence de Michel PERRET
Date de la convocation 16 mars 2018

OBJET : RESSOUCES HUMAINES — CONVENTION SUR LA REPARTITION DU PERSONNEL SUITE A
LA RESTITUTION DE LA COMPETENCE « VOIRIE »

PRESENTS : Jean-Michel DREVET, Michel PERRET, Marcel BERTHIER, Sébastien GUILLAUD,
Maurice BONNET-PIRON, Sylvie SABATIER, Pascale CHOTEL, Florence MANDON, Fabien ORCEL,
Arnaud DUCELLIER-FAUVY, Philippe PELLET

EXCUSES : Bruno BESANCON donne pouvoir & Fabien ORCEL, Jean-Miche! PIDOLOT

ABSENTS : Erwan BRACCHI, Benoist CHAMARAUD

Secrétaire de séance : Arnaud DUCELLIER-FAUVY

Monsieur le Maire expose au conseil municipal que :

Par délibération n°260-2017 du 26 septembre 2017, la communauté de communes a décidé la
restitution de la compétence en matiére de voirie aux communes de Fex Communauté de
Communes de la région Saint Jeannaise au 1* janvier 2018.

Cette décision est actée par la délibération n°263-2017 de modification des statuts de Bigvre Isére
Communauté adoptée le 26 septembre 2017, qui a été approuvée a la majorité qualifiée des
conseils municipaux.

Elle précise que la restitution de cette compétence aux communes membres entraine des
conségquences pour le personnel dédié a I'exercice de celle-ci au sein de I'établissement public de
coopération intercommunale.

A cet effet, I'article L.5211-4-1 IV bis du Code général des collectivités territoriales prévoit que :

« Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale restitue une compétence aux
communes membres :

1° il est mis fin de plein droit & la mise & disposition des fonctionnaires et agents territoriaux non
titulaires mentionnés & l'avant-dernier alinéa du |.

Le fonctionnaire territorial qui ne peut étre affecté dans son administration d ‘origine aux fonctions
qu'il exercait précédemment recoit, aprés avis de lg commission administrative paritaire
compétente, une affectation sur un emploi que son grade lui donne vocation & occuper.

L'agent territorial non titulaire qui ne peut étre offecté dans son administration d'origine aux
fonctions qu'il exercait précédemment recoit, aprés avis de la commission consultative paritaire
compétente, une affectation sur un poste de méme niveau de responsabilités ;

2° La répartition des fonctionnaires et agents territorioux non titulgires transférés par les
communes en application du deuxiéme alinéa du | ou recrutés por I'établissement public de
coopération intercommunale et qui sont chargés, pour o totalité de leurs fonctions, de la mise en
ceuvre de la compétence restituée est décidée d'un commun accord par convention conclue entre
I'établissement public et ses communes membres. Cette convention est soumise pour avis gux
comités techniques placés auprés de I'établissement public de coopération intercommunale et
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administratives paritaires compeétentes. '

A défaut d'accord sur les conditions de répartition des personnels dans un délai de trois mois &
compter de la restitution des compétences, le représentant de I'Etat dans le département fixe cette
répartition par arrété.

Les fonctionnaires et agents territoriaux non titulaires concernés sont transférés aux communes
en application de la convention ou de I'arrété de répartition dans les conditions de statut et
d'emploi qui sont les leurs ; »

Ainsi, I'établissement public de coopération intercommunale et ses communes membres doivent,
d’un commun accord, déterminer la repartition, entre eux, des fonctionnaires qui consacrent la
totalité de leur temps de travail a I'exercice de la compétence restituée.

En 'espeéce, la restitution de la compétence “Voirie’ aux communes n'impacte qu’un seul agent
qui est intégralement affecté 3 I'exercice de cette compétence au sein de la Communauté de
Communes Biévre Isére qui est un agent titulaire du grade d’ingénieur territorial, occupant les
fonctions de Sous Directeur affecté 3 la voirie 3 temps plein.

A la suite des différentes réunions organisées a ce sujet, la Communauté de Communes et ses
Communes membres ont trouvé un accord sur Iaffectation du personnel et les modalités
financiéres de ce transfert qui est précisé dans la convention ci-jointe.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

d’AUTORISER Mr le Maire a signer la convention ci-jointe.
d’EFFECTUER toutes les démarches administratives nécessaires afférentes a ce dossier.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, avec 10 voix contres et 2 abstentions :

DECIDE de ne pas autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ci-jointe.

Jean-Michel DREVET,
Maire.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures
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