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DEPARTEMENT DE L’ISERE EXTRAIT DU
ARRONDISSEMENT DE VIENNE REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de L’ISLE D’ABEAU DU CONSEIL MUNICIPAL

N°2017-34
| COMMUNE DE TRAMOLE |
Nombre de Conseillers : L’an deux mil dix sept
En exercice :15 Le 16 novembre a vingt heures trente,
Présents :9 Le Conseil Municipal de TRAMOLE
Pouvoirs 03 s’est réuni en session ordinaire, a la mairie,
Vaotants 012 Sous la présidence de Jean-Michel DREVET, Maire

Date de la convocation. 8 novembre 2017

OBJET : DESAFILIATION AU CDG 38 DE LA VILLE D’ECHIROLLES ET DE

SON CCAS

PRESENTS : Jean-Michel DREVET, Marcel BERTHIER, Sébastien GUILLAUD, Bruno BESANCON,
Florence MANDON, Fabien ORCEL, Sylvie SABATIER, Pascale CHOTEL, Philippe PELLET

EXCUSES : Michel PERRET donne pouvoir a J.M. DREVET, Maurice BONNET-PIRON donne pouvoir 4
S. GUILLAUD, Benoist CHAMARAUD donne pouvoir a B. BESANCON, Jean-Michel PIDOLOT, Arnaud
DUCELLIER FAUVY (arrivée 21h30),

ABSENT : Erwan BRACCHI

Bruno BESANCON a été élu secrétaire de séance

Le CDG38 est un établissement public administratif, dirigé par des élus des collectivités, au service de tous
les employeurs territoriaux de I'Isére. Fondé sur un principe coopératif de solidarité et de mutualisation des
moyens, il promeut une application uniforme du statut de la fonction publique territoriale, pour plus de 14
000 agents exercant aupres de plus de 700 employeurs isérois favorise les mobilités entre collectivités de
toutes tailles et anime le dialogue social a I’échelle départementale.

Le CDG38 accompagne les élus et leurs services, au quotidien, dans leurs responsabilités d’employeur dans
les domaines suivants :

conseil statutaire (sur 1*application du statut de [a fonction publique territoriale),

organisation des trois CAP départementales, compétentes pour émettre des avis sur la carriére, les
avancements, la promotion interne ...

secrétariat du comité technique départemental et du CHSCT,

secrétariat du conseil de discipline,

conseil en gestion des ressources humaines (organisation, temps de travail, recrutement,
rémunération...),

emploi (organisation des concours et examens, des sélections professionnelles, diffusion des offres,
reclassement ¢t maintien dans "emploi, mobilité, missions temporaires...),

santé et sécurité au travail (équipes pluridisciplinaires comprenant médecins, infirmiéres, assistants,
préventeurs, psychologues du travail et assistantes sociales),

secrétariat des instances médicales (comité médical et commission de réforme),

assurance statutaire du risque employeur,

accompagnement social de l'emploi (protection sociale complémentaire avec la garantie de maintien
de salaire et la complémentaire santé, titres restaurant),
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Les collectivités de moins de 350 agents sont affiliées obligatoirement au CDG38 ; les autres collectivités
peuvent bénéficier de ces prestations si elles le souhaitent, dans le cadre d’une affiliation dite « volontaire ».
C’était le cas d’Echirolles, dont les effectifs sont trés supérieurs a ce seuil, mais qui était « historiquement »
affilié au CDG38, son maire en était d’ailleurs président a I’origine.

Par courrier du 26 juillet 2017, le Maire d’Echirolles a demandé au Président du CDG38, d’engager la
procédure de désaffiliation de la commune et du CCAS d’Echirolles.

Cette décision s’inscrit dans un contexte de recherche de marges de manceuvres financiéres par I’exécutif
d’Echirolles. Etant précisé qu’Echirolles avait, depuis plusieurs années, fait le choix d’organiser ses propres
CAP (avancement et promotions internes notamment).

En tout état de cause, la Ville et le CCAS d’Echirolles continueront 4 dépendre du CDG38 au titre des
missions obligatoirement confiées au CDG ainsi que dans plusieurs autres domaines facultatifs (notamment
la médecine de prévention et les instances médicales), dans le cadre d’une tarification spécifique aux
collectivités non-affiliées.

Pour information, les recettes de fonctionnement du CDG38 s’établissaient a 8.824 MF en 2016, et le
manque a gagner li€ a cette désaffiliation est estimé a environ 0.200 M€. Mais I’exécutif du CDG38 s’engage
a ce que cette désaffiliation n’ait pas d’impact direct sur le montant de la cotisation obligatoire (1% de la
masse salariale, taux inchangé depuis 2002) et va mettre en place un « PLAN DE MAINTIEN DE
L’EQUILIBRE » a cet effet.

En outre, le CDG38 continuera a adapter son offre de service et son organisation aux besoins des
employeurs, quelle que soit leur taille (ainsi par exemple dés cet automne avec le lancement de nouvelles
prestations en matiere de paie : gestion, audit, SOS et missions temporaires).

La procédure de désaffiliation prévue par la loi du 26 janvier 1984 précise dans son article 15 qu’il peut étre
fait opposition a cette demande, dans un délai de deux mois, par les deux tiers des collectivités et
établissements déja affiliés représentant au moins les trois quarts des fonctionnaires concernés ou par les
trois quarts de ces collectivités et établissements représentant au moins les deux tiers des fonctionnaires
concerneés.

Le cas échéant, la désaffiliation prend effet le 1 janvier de I’année suivante.

Vu la loi 84-53 du 26 Janvier 1984 et notamment son article 15,

Vu le décret 85-643 du 26 Juin 1985 et notamment son article 31,

Vu le courrier du 28 septembre 2017 du président du CDG38 sollicitant I’avis du conseil sur la désaffiliation
de la ville et du CCAS d’Echirolles,

Le conseil municipal ayant entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, avec 1 voix contre, 2 voix pour et
9 abstentions ;

NE SE PRONONCE PAS sur cette demande de désaffiliation.

Jean-Michel DREVET,
Maire.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Transmis a la Sous Préfecture de VIENNE ¢
Visé par le contrdle de la [égalité et affiché

Au registre sont les signatures



